


 Врз основа на член 50 став (1) точка 16 од Законот за локална самоуправа 

(„Службен весник на Република Македонија“ бр.02/05), член 31 од Статутот на Општина 

Кратово („Службен гласник на општина Кратово“ бр. 09-1211/1 од 25.07.2019 година), а 

во согласност со Политиката за интегритет на Општина Кратово, Градоначалникот на 

Општина Кратово донесе 

ПРАВИЛНИК 

ЗА СПРЕЧУВАЊЕ СУДИР НА ИНТЕРЕСИ 

1. Вовед 

 Еден од елементите врз кои почива системот на интегритет воспоставен во 

Општина Кратово е заштитата на јавниот интерес и спречувањето на судирот на интереси. 

 Општина Кратово и неговите вработени во своето работење му даваат приоритет на 

јавниот интерес и поттикнуваат и развиваат организациска култура која не толерира судир 

на интереси и во која индивидуалната одговорност и личниот пример се основа за доброто 

управување. 

 За да се овозможи ефикасно спречување на судирот на интереси, во Општина 

Кратово се применуваат прописите со кои се утврдени должностите за пријавување на 

интересите, се укажува на должноста службените лица да внимаваат да не се стават во 

состојба на судир на интереси и да ги преземат мерките за негово одбегнување утврдени 

со закон. 

 Со преземање мерки за спречување судир на интереси, Општина Кратово презема 

мерки за надминување на потенцијални слабости односно ризици и го штити својот 

интегритет и углед. 

 

2. Опфат 
  Ова упатство за постапување во случај на судир на интереси се однесува на сите 

службени лица во Општина Кратово, вклучувајќи ги градоначалникот, претседателот на 

совет, советниците и административните службеници, како и на други лица ангажирани за 

вршење работа за Општина Кратово по кој било основ. 

 

 

3. Дефиниција за судир на интереси 

 Судирот на интереси претставува состојба ситуација во која службеното лице има 

приватен интерес што влијае или може да влијае врз непристрасното вршење на неговите 

јавни овластувања или службени должности.  

 

Облици на судир на интереси 

- Реален (de facto) судир на интереси претставува директен судир помеѓу јавната 

должност и приватниот интерес на службеното лице; 

- Привиден судир на интереси претставува ситуација каде што постои приватен 

интерес на службеното лице за кој интерес други лица разумно би можеле да 

сметаат дека тој интерес влијае на извршувањето на должностите на службеното 

лице, иако всушност не мора да постои такво несоодветно влијание или воопшто 

нема влијание. 

- Потенцијален судир на интереси постои кога службеното лице има приватен 

интерес што би можело да биде во судир со неговата службена должност во иднина. 














